UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA
AREA GESTIONE AMM VA PERSONALE -

adottati dalla Commissione
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Prot. n...... del....

Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: D.D. n. 1480 del 5 maggio 2017

Oggetto del bando:
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE DI UNA

UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO, ED ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
CATANIA - D.D. N. 1480 DEL 05/05/2017 - PUBBLICATA NELLA G.U.R.L, 4* SERIE SPECIALE\\

“CONCORSI ED ESAMI” N. 39 DEL 23 MAGGIO 2017.

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n. 2252 del 19.06.2017
Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

Inserire le griglie di valutazione dei titoli:

1) il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione (laurea vecchio ordinamento in
Lettere, o classi di laurea specialistica o magistrale ad essa equiparate, o titoli
equipollenti), valutabile per un massimo di 3 punti, in base al voto conseguito.

I1 titolo di studio sara valutato, in base al voto conseguito, secondo la seguente tabella:

Voto di laurea Punti
110 e lode 3
110-108 2,50
107-105 2,00
104-100 1,60
99-95 1,20
94-90 1
89-80 0,80
79-66 0,50
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2) documentata esperienza lavorativa in management didattico, maturata presso Universita
statali, per periodi ulteriori rispetto al quinquennio richiesto ai fini dell’ammissione alla
selezione, valutabile per un massimo di 5 punti

La suddetta esperienza sara valutata attribuendo 1 punto per ogni anno o frazione di anno,
pari o superiore a 6 mesi,successivi al periodo di cui sopra richiesto quale requisito di
ammissione.

3) attestati di frequenza a corsi di formazione e/o di aggiornamento su tematiche attinenti
alla riforma degli ordinamenti didattici e alle procedure di accreditamento, valutazione ed
autovalutazione dei corsi di studio, valutabili per un massimo di 2 punti

La commissione valutera, come di seguito, i soli corsi di formazione e/o di aggiornamento
professionale certificati, ulteriori rispetto a quelli necessari per il conseguimento del
requisito di ammissione di cui all’art. 2, punto 6, del bando di selezione (certificata
competenza nell’utilizzo della piattaforma GOMP o di analoghi strumenti di gestione per
la pianificazione dell’offerta programmata ed erogata nonché per la compilazione dei set
delle regole connessi alla presentazione dei piani di studio on-line).

e punti 0,10 per ogni corso di durata fino a 8 ore;

e punti 0,30 per ogni corso di durata da 9 ore a 23 ore;
punti 0,40 per ogni corso di durata da 24 ore a 59 ore;
punti 0,50 per ogni corso di durata da 60 ore a 99 ore;

¢ punti 0,80 per ogni corso di durata da 100 ore a 249 ore;
e punti 1 per ogni corso di durata > 250 ore.

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d’esame

Prova scritta: prevista [ non prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

Prova orale: prevista X non prevista []

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

La Commissione utilizzera i seguenti parametri per la valutazione del colloquio, che si intendera
superato con una votazione di almeno 14/20:

- conoscenza dell’argomento;

2|




Criteri di valutazione adottati dalla Commissionc

- forma espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprieta di

linguaggio;
- capacita di approfondimento e di argomentazione;
- capacita di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese;
- abilita nell’uso dei principali applicativi informatici.

La suddetta prova sara cosi valutata:

a) punti 14/20 per esito complessivamente sufficiente;

b) punti 15/20 per esito complessivamente piu che sufficiente;
c) punti 16/20 per esito complessivamente discreto;

d) punti 17/20 per esito complessivamente pitl che discreto;
e) punti 18/20 per esito complessivamente buono;

f) punti 19/20 per esito complessivamente ottimo;

g) punti 20/20 per esito complessivamente eccellente

Altra prova prevista: prevista O non prevista X

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:

prof. Carmelo CRIMI — presidente — Cj@’**“\“ Lo Gz

prof. Antonio DI SILVESTRO — componente - SA«M/\/\*"
prof. Luigi INGALISO — componente - }'—_—\

dott.ssa Loredana VIOLA — segretario - /7@ LA &4\«1 K&/ \
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