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Prot. IÌ......del....

Art-. 19 del d.lgs. 3312013 e ss.mm.ii. * Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso per il
reclutamentoo a qualsiasi titolo, di personale.

Commissione d'esami nominata con Decreto direttoriale n 2864 det 4l0}til0l1
criteri adottati dalla commissione per ra valutazione dei titoli

lnserire le griglie di valutazione dei titoli:
.l

Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

UNltr[fti iT'4'iltrffiilr STt]t]i t]r il;qrÀissA
l§il,'. ,*ilsTl*nifr,qn4l,fi VA f tir ,*hi4Lf

?. 1 SET 20X7

Bando: d.d. n. 1575 del 10-05 .2017

Oggetto del bando:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di una unita di personale di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapforto di
lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale,per un impegno ai ZS
ore settimanali, per le esigenze del laboratorio di igiene ambientale e degli aiiÀenti del
dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avaruate dell'universita degli studi di
catania - d.d. n. 1575 del 10-05.2017 - pubblicata nella g.u.r.i., 4u serie speciale .,Àncorsi ed
esami" n. 39 del 23 massio 20 17 .

A.iltitolodistudiorichiestoperl'ammissioneallas"1ezi
punti, in base al voto conseguito.

VOTO DI LA{JREA PLTNITI

I 10 e lode aJ

110 2,5

109-106 2

105-100 1,5

1

B. esperienze documentate di lavoro, maturate presso strutture pubbliche, riguardo a prelievi
estemi di campioni, all'analisi di parametri nelle matrici ambientali e alla
carutteizzaztone delle caratteristiche metrologiche di strumenti di misura valutabili per
un massimo di 5 punti.
Le suddette esperienze saranno valutate attribuendo punti I per ogni anno di attivita
ulteriore rispetto ai cinque anni di esperienza richiesti ai lini dell'ammissione alla
selezione.

C. corsi di formazione e/o di aggiornamento professionale certificati valutabili per un
massimo di 1 punto.

I corsi anzidetti saranno valutati attribuendo punti 0,25 per ciascun corso.
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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

D. pubblicaziom su argomenti inerenti il programma d'esame valutabili per un maisirno ai t
punto.'

Le pubblicazioni suddette saranno valutate attribuendo punti 0,50 ad articolo scientifico.

criteri di valutazione adottati dalla commissiore per la prova d'esame

Prova scritta: prevista ! non prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

Non prevista

Prova orale: prevista X non prevista n

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

Altra prova prevista: prevista E non prevista X

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:

LacommissioneutilizzeÈliseguentiparametriperlava1utazionedellaprova@
in un colloquio, che si intenderà superata con una valutazione di almeno 14120:

- conoscewadell'argomento;
- forma espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprieta di

linguaggio;
- capacità di approfondimento e di argomentazione;
- capacita di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese;
- abilità nell'uso dei principali applicativi informatici.

La prova suddetta sarà così valutata:

- punti da 14120 a 16120, per esito complessivamente suffrciente;
- punti da17l20 al8l20,per esito complessivamente buono;

punti da 1912A a20120, per esito complessivamente ottimo.

I

Non prevista

Catania, 1510912017

Componente Prof,ssa Maria Fiore

Componente Prof.ssa Maria Anna Conigli

Segretario Dott.ssa Mariella Aulino

TL.J ..-
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