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Art. 19 del d.lgs. 3312013 e ss.mm.ii. - Obbtighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Commissione d'esami nominata con Decreto direttoriale n.3249 del08l09l20l7

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

Inserire le griglie di valutazione dei titoli:

UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI CATANIA
AREA GESTIONE AMM VA PERSONALE

Anno ,{P.1.}. .Titoro , {. !!... .crass a ,:4h

N"q g?EZ 1 tr SET 2tl17

Bando: D.D. n.2639 derz4roTrzorz

Oggetto del bando: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di una unità di
personale di categoria D, posizione economica Dl, area amministrativa-gestionale, profilo
professionale di esperto in gestione delle residenze universitarie, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della "struttura
didattica speciale - Scuola Superiore di Catania" dell'Università degli studi di Catania.

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o laurea specialistica valutabile per un massimo
di 4 punti, in base al voto di laurea.
Il titolo di studio sarà valutato secondo il seguente criterio:

votazione 110/110 e lode 4,0 punti;

votazione da 109 a I l0 3,5 punti;

votazione da 106 a 108 3,0 punti;

votazione dal02 a 105 2,5 punti;

votazione da 98 a 101 2, 0 punti;

votazione da 90 a 97 1,0 punto;

votazione da66 a89 0,5 punto.

Titoli formativi post laurea valutabili per un massimo di 2 punti.
I titoli formativi post laurea saranno valutati secondo il seguente criterio:

assegno di ricerca; diploma di specializzazione; dottorato di ricerca 2,0 punti;
master di II livello 1,5 punto;
master di I livello 1,0 punto;
corso di perfezionamento; borsa di ricerca; borsa di studio post-dottorato 0,5 punto.
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Prova orale: prevista X non

Se prevista riportare i

prevista I
criteri adottati per la prova orale:
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Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d'esame

Prova scritta: prevista n non prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

Documentata esperienza lavorativa in materia di gestione di residenze universitarie con competenze
specifiche relative al management delle esigenze residenziali e di residenzialitànelle Scuole universitarie
di Eccellenza,maturata presso amministrazioni universitarie, per periodi ulteriori rispetto al quinquennio
richiesto ai fini dell'arnmissione alla selezione, valutabile per un massimo di 3 punti.
La suddetta esperiéhza lavorativa sarà valutata secondo il seguente criterio:

per ogni mese completo (costituito da almeno 22 giomi lavorati)
di documentata esperien za lav orativa, ulteriore rispetto al
suddetto quinquennio 0,05 punto.

Corsi di formazione e/o di aggiornamento professionale certificati, valutabili per un massimo di I punto.
I suddetti corsi di formazione e /o di aggiornamento professionale saranno valutati secondo il seguente
criterio:

per ogni corso di formazione e/o di aggiornamento professionale certificato
che sia coerente con il profilo professionale richiesto dal bando
e che si sia concluso con una valutazione finale 0,05 punto.

La Commissione utilizzerà i seguenti parametri per la prova d'esame, che si intenderà superata con
votazione di almeno 14120:

- conoscenzadell'argomento;
- forma espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprietà di linguaggio;
- capacità di approfondimento e di argomentazione;
- capacità di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese;
- abilità nell'uso dei principali applicativi informatici.
La suddetta prova sarà così valutata:
a) punti da 14120 a 15120, per esito complessivamente sufficiente;
b) punti da 16120 a 17120, per esito complessivamente discreto;
c) punti da 18120 a 19120, per esito complessivamente buono;
d) punti 20120, per esito complessivamente ottimo.

Altra prova

Se prevista

prevista:

indicare

prevista I non

il tipo di prova

prevista X

prevista e i criteri adottati
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