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Criteri di valutazione adottati dalla oUnNsiNg RSITA* DEGLI STUDI DI CATANIA 

Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso per il 
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale. 

Bando: D.D. n. 3873 del 10.10.2017 

Oggetto del bando: 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del 
laboratorio di Tossicologia forense del dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie 
avanzate "G. F. Ingrassia" dell'Università degli Studi di Catania. 
Commissione d'esami nominata con decreto direttoriale n. 5417 del 21/12/2017. 

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli 

Inserire le griglie di valutazione dei titoli: 

A) Titoli formativi e/o professionali post laurea, valutabili per un massimo di 2 punti. 
I titoli anzidetti saranno valutati, attribuendo 1 punto per ciascun titolo; 

B) documentata esperienza, maturata presso strutture pubbliche, nella gestione di sistemi 
analitici, quali GC/MS, GC/FID, GC/ECD, GC/NPD, HPLC-UV, HPLC-MS/MS, 
UPLC-MS/MS, Spettrofotometria UV, Elettroforesi Capillare, valutabile per un 
massimo di 5 punti. 
La suddetta esperienza sarà valutata attribuendo 2 punti per ogni anno di esperienza; 

C) documentata esperienza di assicurazione del dato secondo la norma UNI CEI EN 
ISO/IEC 17025:2005, maturata in laboratori accreditati, valutabile per un massimo di 2 
punti. 
La suddetta esperienza sarà valutata attribuendo 1 punto per ogni anno di attività; 

D) corsi di formazione e/o corsi di aggiornamento professionale certificati, valutabili per 
un massimo di 1 punto. 
I titoli anzidetti saranno valutati, attribuendo 0,25 punti per ciascun corso. 

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d'esame 

Prova scritta: prevista ❑  non prevista X 

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta: 

Non prevista 
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UNIVERSITÀ 
degli STUDI 
di CATANIA 

Criteri di valutazione adottati dalla Commissione 

  

     

Prova orale: prevista X non prevista E 
Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale: 

La commissione utilizzerà i seguenti parametri per la valutazione della prova d'esame, consistente 
in un colloquio, che si intenderà superata con una valutazione di almeno 14/20: 

- conoscenza dell'argomento; 
- forma espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprietà di 

linguaggio; 
- capacità di approfondimento e di argomentazione; 
- capacità di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese; 

abilità nell'uso dei principali applicativi informatici. 

La prova suddetta sarà così valutata: 

- punti da 14/20 a 16/20, per esito complessivamente sufficiente; 
- punti da 17/20 a 18/20, per esito complessivamente buono; 
- punti da 19/20 a 20/20, per esito complessivamente ottimo. 

Altra prova prevista: prevista Ci non prevista X 
Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova: 

Non prevista 

Catania, 12/02/2018 

presidente - prof.ssa Margherita Ferrante 

componente - prof.ssa Nunziata Barbe 

componente - prof.ssa Maria Fiore 	Q—e  

segretario - dott.ssa Mariella Aulino 	0,1A diN2721A"  
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