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Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: 4697 del 16.11.2017

Oggetto del bando:

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA DI PERSONALE
DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, ED
ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE,
CHIRUGICHE E TECNOLOGIE AVANZATE “G.F. INGRASSIA”, SEZIONE DI NEUROSCIENZE (CENTRO
SCLEROSI MULTIPLA) DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA - D.D. N. 4697 DEL 16.11.2017 -
PUBBLICATA NELLA G.U.R.IL, 4* SERIE SPECIALE «CONCORSI ED ESAMI» N. 92 DEL 01.12.2017.

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n. 313 del 01.02.2018

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

Inserire le griglie di valutazione dei titoli:

A. Il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione, valutabile, per un massimo di 2 punti,
in base al voto conseguito.
Il titolo di studio sara valutato, in funzione del voto conseguito, come segue:

VOTO DI LAUREA PUNTI
110 e lode 2
da 109/110a 110/110 1
108/110 (Fwon) 0,5

B. Abilitazione professionale, valutabile, per un massimo di 1 punto: punti uno;

C. titoli formativi post laurea (diploma di scuola di specializzazione, dottorato di ricerca, master ecc..),
valutabili per un massimo di 3 punti:
- diploma di scuola di specializzazione e/o dottorato di ricerca punti 1;
- altri titoli formativi 0,5 punti per ciascuno fino ad un massimo di punti 2.
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D. esperienza documentata in conduzione di Clinical Trials accreditati dalla “GOOD Clinical Practice”
maturata presso strutture pubbliche, CRO (organizzazioni di Ricerca e a Contratto), enti privati per
periodi ulteriori rispetto al quinquennio richiesto ai fini dell’ammissione alla selezione, valutabile
per un massimo di 4 punti: 0,5 per ogni anno di esperienza maturata.

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d’esame

Prova scritta: prevista [] non prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

Non prevista.

Prova orale: prevista X non prevista [J

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

La commissione utilizzera i seguenti parametri nella valutazione della prova d’esame, consistente in un
colloquio, che si intendera superato con una votazione di almeno 14/20:

- conoscenza dell’argomento;

- forma espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprieta di linguaggio;
- capacita di approfondimento e di argomentazione;

- capacita di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese;

- abilita nell’uso dei principali applicativi informatici.

La prova suddetta sara cosi valutata:
a) punti da 14/20 a 16/20, per esito complessivamente sufficiente;

b) punti da 17/20 a 18/20, per esito complessivamente buono;
¢) punti da 19/20 a 20/20, per esito complessivamente ottimo.

Altra prova prevista: prevista [J non prevista X

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:

Non prevista.

Catania, 12.02.2018
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