UN'VERSITA DEGL' STUD' D| CATAmRr ldi valutazione adottati dalla Commissione
AREA GESTIONE AMM VAPERSONALE

Anno 20 '{? Titolo. V/( .Classe '{ .....

del.... N°4L0 246 | 190TT2018

Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: D.D. n. 2310 del 15/06/2018

Oggetto del bando: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di
personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del CInAP — Centro per I’Integrazione Attiva e Partecipata — Servizi per la
Disabilita e i DSA dell’Universita degli Studi di Catania.

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n. 3771 del 02/10/2018
Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

Inserire le griglie di valutazione dei titoli:

. Laurea vecchio ordinamento in Psicologia o classi di laurea specialistica o magistrale ad
essa equiparate, o titoli equipollenti, valutabile, in base al voto conseguito, per un massimo di 2
punti.

I1 titolo di studio sara valutato secondo il seguente criterio:

Voto Punti
110 con lode 2,0
110-110 1,8
109-107 1,5
106-104 1,0
103-100 0,5
99-90 0,3

89-80 0,2
79-66 0,1
. Documenta esperienza lavorativa nella certificazione di invalidita legata agli obblighi \

previsti dalla legge n. 104/1992 e dalla legge n. 68/1999, maturata presso pubbliche
amministrazioni, valutabile per un massimo di 1,5 punti.

La suddetta esperienza lavorativa sara valutata secondo il seguente criterio, (I’esperienza presso
PP.AA., purché documentata, puo essere cumulata):

1. Esperienza superiore a 18 mesi: 1,5 punti
ii. Esperienza da 14 a 18 mesi: 1,3 punti

iil. Esperienza da 9 a 13 mesi: 1 punto

1v. Esperienza da 6 a 8 mesi: 0,5 punti

V. Esperienza da 3 a 5 mesi: 0,2 punti

vi. Esperienza da 1 a 2 mesi: 0,1 punti
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. Documentata esperienza lavorativa nella stesura di piani individualizzati e bilancio delle
competenze, maturata presso amministrazioni pubbliche o enti privati, valutabile per un massimo
di 1,5 punti. La suddetta esperienza lavorativa sard valutata secondo il seguente criterio,
(I’esperienza, purché documentata, puo essere cumulata):

1. Esperienza superiore a 18 mesi: 1,5 punti

il. Esperienza da 14 a 18 mesi: 1,3 punti

iii. Esperienza da 9 a 13 mesi: 1 punto

iv. Esperienza da 6 a 8 mesi: 0,5 punti

V. Esperienza da 3 a 5 mesi: 0,2 punti

Vi. Esperienza da 1 a 2 mesi: 0,1 punti

. Documentata esperienza professionale nell’ambito del trattamento psicoeducativo di

soggetti con DSA, valutabile per un massimo di 2 punti. La suddetta esperienza lavorativa sara
valutata secondo il seguente criterio, (I’esperienza, purché documentata, puo essere cumulata):

i. Esperienza superiore a 22 mesi: 2 punti

il. Esperienza da 16 a 22 mesi: 1,5 punti

iil. Esperienza da 10 a 15 mesi: 1 punto

iv. Esperienza da 6 a 9 mesi: 0,5 punti

V. Esperienza da 3 a 5 mesi: 0,3 punti

Vi. Esperienza da 1 a 2 mesi: 0,1 punti

. Esperienza formativa e di ricerca nell’ambito della disforia di genere e orientamento,

valutabile per un massimo di 1,5 punti, secondo i seguenti criteri (I’esperienza, purché
documentata, puo essere cumulata):

i. Dottorato di ricerca coerente con le tematiche riconducibili ai contenuti del bando: 0,8
punti.

ii. Master universitari di 2° livello e specializzazioni in Psicoterapia rilasciate da scuole
accreditate MIUR secondo la normativa vigente: 0,6 punti.

iil. Master di 1° livello, diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione (i predetti
titoli, aventi ad oggetto tematiche riconducibili ai contenuti del bando, devono essere rilasciati da
istituzioni universitarie e/o da istituzioni scientifiche accreditate): 0,3 punti.

iv. Assegno di ricerca, Borsa post dottorato, contratto di ricercatore a tempo determinato
aventi ad oggetto tematiche riconducibili ai contenuti del bando: 0,2 punti per ogni anno.
V. Partecipazione certificata a progetti di ricerca di universita, istituzioni pubbliche o private

di alta formazione e ricerca, aventi ad oggetto tematiche riconducibili ai contenuti del bando: 0,1
punti per progetto, per un massimo di 0,2 punti.

vi. Pubblicazioni sulle tematiche riconducibili ai contenuti del bando: 0,1 punto per un
massimo di 4 pubblicazioni pari ad un massimo di 0,4 punti. Si precisa che dette pubblicazioni
edite in forma cartacea o on-line, devono contenere i codici ISSN (per le riviste) o ISBN (per i
volumi).

. Certificata competenza nei pacchetti informatici di base, valutabile per un massimo di 0,5
punti, secondo il seguente criterio: titolo certificato = 0,5 punto

. Certificata competenza nella lingua inglese, valutabile per un massimo di punti 1.
La suddetta certificata competenza sara valutata secondo il seguente criterio:

- titolo certificato per almeno il livello B1: 0,5 punto

- titolo certificato per il livello B2 o superiore: 1 punto

Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

Vol
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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

N.B.: la competenza certificata & relativa solo ed esclusivamente a titoli rilasciati da Enti e
Societa di certificazione linguistica, anche universitari, sulla base dei criteri di accreditamento
internazionali (Trinity, Cambridge, etc.). Sono esclusi dalla valutazione i crediti conseguiti nelle
discipline rientranti nei piani di studio ufficiali dei corsi di laurea frequentati dai candidati.

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d’esame

Prova scritta: prevista [J non prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

Prova orale: prevista X non prevista [J

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

La Commissione utilizzera i seguenti parametri per la prova d’esame, che si intendera superata
con votazione di almeno 14/20:

- conoscenza dell’argomento;

- forma espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprieta di

linguaggio;

- capacita di approfondimento e di argomentazione;

- capacita di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese;

- abilita nell’uso dei principali applicativi informatici.

La suddetta prova sara cosi valutata:

a) punti da 14/20 a 15/20, per esito complessivamente sufficiente;

b) punti da 16/20 a 17/20, per esito complessivamente discreto;

c) punti da 18/20 a 19/20, per esito complessivamente buono;

d) punti 20/20, per esito complessivamente ottimo.

Altra prova prevista: prevista [] non prevista X

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:

prof. Giuseppe Santisi — presidente - %g

prof.ssa Elena Commodari — componente -

prof. Marco Platania — componente -

[((Z
¥
dott.ssa Maria Elena Costa — segretario - ‘(&Q Q g@(/\ Q QOQX;\
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