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Prot.n............ del L N°/f~f 253 | 30 GEN 2019

Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: n. D.D. N. 3432 del 10.09.2018 - pubblicata nella G.U.R.1., 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 78 del 02.10.2018.

Oggetto del bando: selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di

personale di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 30 more
settimanali, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche e Tecnologie Avanzate
“G.F. Ingrassia™ — Sezione di Neuroscienze - dell’Universita degli Studi di Catania -

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n. 16 del 04.01.2019

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

Inserire le griglie di valutazione det titoli:

esperienza documentata in gestione amministrativo-contabile, maturata presso strutture
pubbliche o enti privati, oltre i due anni richiesti per Pammissione alla selezione, valutabile
per un massimo di 10 punti.

- da01 a02 anni, oltre i due anni richiesti per I'ammissione alla selezione:  punti 03

- da 03 a 04 anni. oltre i due anni richiesti per I'ammissione alla selezione:  punti 07

- oltre 05 anni. oltre i due anni richiesti per 'ammissione alla sclezione: punti  10.

Si intende applicare la valutazione sopra riportata solo per quei candidati che abbiano maturato
questa esperienza presso enti pubblici; per i candidati che abbiano maturato simile esperienza in
enti privati si calcola al 50% di quanto sopra riportato.

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d’esame

Prova scritta: prevista ' ' non prcvistax

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta: -

Prova orale: prevista Xnon prevista |
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Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

La prova d’esame, consistente in un colloquio, si intendera superata con una votazione di
almeno 14/20, attribuita secondo i seguenti criteri:

- conoscenza dell’argomento;

forma espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprieta di
linguaggio;

capacita di approfondimento ¢ di argomentazione:

capacita di lettura, comprensione ¢ traduzione del brano in lingua inglese:

abilita nell’uso dei principali applicativi informatici.

1

La prova suddetta sara cosi valutata:
- punti da 14/20 a 16/20, per esito complessivamente sufficiente:

- punti da > 16/20 a 18/20, per esito complessivamente buono:

- punti da > 18/20 a 20/20, per esito complessivamente ottimo.

Altra prova prevista: prevista | | non prevista X

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:

Catania, 29.01.2019

Prof. Francesco Patti — Presidente - g”@ f

Prof. Emanuele D*Amico — Componente - /7/ /
Prof.ssa Antonina Luca — Componente - M ! }JOU/‘Q
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Dott. Alessandro Condorelli — Segretario - /\ [A / /L\r
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