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Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i 
bandi di concorso per it reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale. 

Bando: D.D. 4080 del 18.10.2018 

Oggetto del bando: 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di due unita di personale di categoria C, posizione 

economica C 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo determinato, e orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell'Area dei Sistemi informativi 

dell'Universita degli studi di Catania — D.D. n. 4080 del 18.10.2018 - PUBBLICATA NELLA G.U.R.I. 4° 

SERIE SPECIALE "CONCORSI ED ESAMI" N. 89 DEL 9 novembre 2018 

Commissione d'esami nominata con Decreto direttoriale n. 646 del 6marzo 2019 

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli 

La commissione stabilisce nel dettaglio le modalita di assegnazione dei punteggi di seguito 
specificate: 

A. titolo di studio superiore a quello richiesto per l'ammissione alla selezione, valutabile, per un 
massimo di 2 punti, come di seguito ripartiti. 

A 1: Laurea triennale, valutabile per un massimo di 1 punto, in base al voto conseguito, 
applicando la seguente formula: [(voto di laurea/110) x 0,95]. Per la votazione di 110 e lode 
verra. attribuito 1 punto. 

A2: Laurea magistrale o magistrale a ciclo unico, o titolo equiparato o equipollente, valutabile 
per un massimo di 2 punti, in base al voto conseguito, applicando la seguente formula: [1+ 
(voto di laurea/110) x 0,95]. Per la votazione di 110 e lode verranno attribuiti 2 punti. 

Nel caso the it candidato sia in possesso di entrambe le categorie di titoli di studio suddette (Al 
e A2), it punteggio sara attribuito solo con riferimento al titolo rientrante nella categoria A2. 

Qualora it candidato sia in possesso di pin titoli di studio rientranti nella stessa categoria sara 
valutato quello con it punteggio pifi alto. 
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B. esperienze lavorative significative e documentate, maturate presso amministrazioni pubbliche o 
aziende private, attinenti al profilo professionale e ai requisiti richiesti, valutabili per un massimo 
di 6 punti; 

Tali esperienze lavorative saranno valutate secondo it seguente criterio: 0,06 punti per ogni mese 
completo di significativa e documentata esperienza lavorativa. Il mese si intende completo con 
almeno 13 giorni lavorati. Il periodo lavorativo utile quale requisito di ammissione non sara 
considerato ai fini della valutazione dei titoli. 

C. corsi di formazione e/o corsi di aggiornamento professionale certificati, attinenti al profilo 
professionale richiesto, valutabili, per un massimo di 2 punti, valutati come di seguito: 

• punti 0,05 per ogni corso della durata da 4 a 6 ore; 
• punti 0,15 per ogni corso della durata maggiore di 6 ore fino a 24 ore; 
• punti 0,3 per ogni corso della durata maggiore di 24 ore fino a 100 ore; 
• punti 0,6 per ogni corso di durata maggiore di 100 ore. 

Qualora dalla documentazione prodotta dal candidato non si evinca la durata in ore del 
corso di formazione e/o di aggiornamento, sara utilizzata la seguente corrispondenza: 
• 1 giornata corrisponde ad un corso della durata da 4 a 6 ore; 
• 4 giornate corrispondono ad un corso della durata maggiore di 6 ore fino a 24 ore; 
• 16 giornate corrispondono ad un corso di formazione della durata maggiore di 24 ore 

fino a 100 ore; 
• pia di 16 giornate corrispondono ad un corso della durata di pia di 100 ore. 

La durata dei corsi sara accertata dalla commissione considerando la certificazione prodotta, ove 
presente, oppure l'autocertificazione prodotta dal candidato sotto la propria responsabilita. 
Qualora dalla documentazione prodotta, non fosse possibile evincere la durata dei corsi, verra 
attribuito it punteggio pia basso. 

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d'esame 

Prova scritta: prevista El non prevista X 

Prova orale: prevista X non prevista ❑  

La prova d'esame, come previsto dall'art. 5 del bando, sara valutata per un massimo di 20 punti e vertera 
sul seguente programma: 

• conoscenza della legislazione universitaria, dello Statuto e dei regolamenti dell'Universita 
degli studi di Catania; 

• protocolli e standard per le reti telematiche; 
• impianti di telecomunicazione; 
• gestione, configurazione e manutenzione di postazioni di lavoro, sia per qua to attiene 
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all'hardware che al software di sisterna e applicativo; 
• conoscenza dell'uso delle applicazioni di produttivita individuali con particolare riferimento 

alla suite Microsoft Office; 
• conoscenza della lingua inglese. 

La Commissione, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, decide, 
all'unanimita, di riferirsi ai seguenti parametri nella valutazione del colloquio che si intendera superato con 
una votazione di almeno 14/20: 

• conoscenza dell'argomento, 
• forma espositiva con riferimento al buon use della lingua italiana e alla propriety di linguaggio; 

• capacity di approfondimento e di argomentazione; 
• capacity di lettura, comprensione e traduzione dei brani in lingua inglese; 

• ability nell'uso degli applicativi informatici. 

La prova suddetta sara cosi valutata: 

a) punti da 14/20 a 15,9/20 per giudizio complessivamente sufficiente; 

b) punti da 16/20 a 17,9/20 per giudizio complessivamente discreto; 

c) punti da 18/20 a 19,9/20 per giudizio complessivamente buono; 

d) punti 20/20 per giudizio complessivamente ottimo. 

Altra prova prevista: prevista 0 non prevista X 

dott. Carlo VICARELLI 	 — presidente 

dott. Agatino DI BELLA 	 — componente 

dott. Ing. Sonia LOMBARDO 	 — componente 

dott.ssa Dorotea ARCIDIACONO 	— segretario API C.,' 4k.A.1.e.- 	iv\O 
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