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Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: D.D. REP. N. 4196 DEL 30 Ottobre 2018

Oggetto del bando:

Selezione pubblica, per titoli € colloquio, per 'assunzione di una unita di personale di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro Orientamento Formazione
& Placement dell'Universita degli Studi di Catania.

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n. 356 (prot-—14666) dell’8 febbraio
2019

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

1. Titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione (laurea v.o. in Economia e commercio,
in Scienze politiche o in Giurisprudenza, o classi di laurea specialistica 0 magistrale ad esse
equiparate, o titoli equipollenti), valutabile per un massimo di 2 punti, in base al voto
conseguito:

VOTO DI| 66-76 77-86 87-96 97-107 108-110 110 e lode
LAUREA
punteggio 0,33 0,66 0,99 1,32 1,65 2

2. Documentata esperienza lavorativa, ulteriore rispetto ai 2 anni richiesti per I'ammissione alla
selezione, maturata presso universita e/o enti pubblici di ricerca, in attivitd di progettazione,
organizzazione e/o gestione di iniziative e/o manifestazioni di orientamento, placement,
formazione e/o attivita di tutorato e assistenza agli studenti e/o laureati in materie di economia
e/o autoimpresa, valutabile per un massimo di 3 punti.

Verra attribuito un punteggio di 0,1 per ogni mese di esperienza lavorativa. Per frazioni
inferiori alla meta del mese si arrotondera per difetto, per frazioni superiori alla meta del mese
si arrotondera per eccesso. Laddove I’esperienza lavorativa dichiarata dal candidato non indichi
chiaramente la durata in mesi o giorni, ma solo un’articolazione oraria, essa sara riportata su
base corrispondente a 6 ore/giorno che sara arrotondata per eccesso o per difetto.

3. Documentata esperienza lavorativa, maturata presso altre pubbliche amministrazioni e/o enti
privati (l'esperienza lavorativa maturata presso enti privati va valutata per la parte eccedente i 2
anni richiesti per 'ammissione alla selezione), in attivitd di progettazione, organizzazione e/o
gestione di iniziative e/o manifestazioni di orientamento, placement, formazione, valutabile per
un massimo di 2 punti.

Verra attribuito un punteggio di 0,1 per ogni mese di esperienza lavorativa. Per frazioni
inferiori alla meta del mese si arrotondera per difetto, per frazioni superiori alla meta del mese
si arrotondera per eccesso. Laddove I’esperienza lavorativa dichiarata dal candidato non indichi
chiaramente la durata in mesi o giorni, ma solo un’articolazione oraria, essa sara riportata su
base corrispondente a 6 ore/giorno che sara arrotondata per eccesso o per difetto.
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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

4. Documentati titoli formativi post laurea, corsi di formazione e/o workshop, in ambiti attinenti
alle attivita da svolgere, valutabili per un massimo di 2 punti.

| Saranno valutati solo i titoli formativi post-laurea rilasciati da Universita

Titoli formativi post laurea Corsi di formazione Workshop
universitari
1 punto per ogni titolo 0,25 punti per ogni corso | 0,10 punti per ogni workshop

5. Documentata conoscenza della lingua inglese, valutabile per un massimo di 1 punto.

Verranno valutate solo le certificazioni del Quadro Comune Europeo di Riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER).

Certificazione Attestazione
0,5 per ogni certificazione 0,10 per ogni attestazione/dichiarazione di
frequenza di corsi

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d’esame
Prova scritta: prevista [J non prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

Prova orale: prevista X non prevista [J

La prova d'esame, consistente in un colloquio, si intenderd superata con una votazione di
almeno14/20, attribuita secondo i seguenti parametri:

- conoscenza dell'argomento;

- forma espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprieta di linguaggio;
- capacita di approfondimento e di argomentazione;

- capacita di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese;

- abilita nell'uso dei principali applicativi informatici.
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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

La prova sara cosi valutata:
a) punti da 14/20 a 16/20, per esito complessivamente sufficiente;
b) punti da 17/20 a 18/20, per esito complessivamente buono;

¢) punti da 19/20 a 20/20, per esito complessivamente ottimo.

Altra prova prevista: prevista [] non prevista X

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:

prof. Marco Galvagno — presidente - m /Q
prof. Giuseppe Santisi — componente - . C% % )

prof. Marco Platania — componente - /7 é; (;M\

.

dott.ssa Ornella Maci — segretario
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