UNIVERSITA oy
degli STUDI UN'VERSITA' DEGLI STUD' DI CAT%’N"‘W utazione adottati dalla Commissione
di CATANIA AREA GESTIONE AMM VA PERSONALE

Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: D.D. 4375 del 13 novembre 2018 - PUBBLICATO NELLA G.U.R.L, 4* SERIE SPECIALE
«CONCORSI ED ESAMI» N. 98 DEL 11 DICEMBRE 2018.

Oggetto del bando: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE
DI UNA UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
BIBLIOTECHE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, ED
ORARIO DILAVORO A TEMPO PARZIALE (50%), PER UN IMPEGNO DI 18 ORE SETTIMANALI,
PER LE ESIGENZE DEGLI UFFICI DELLA BIBLIOTECA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
POLITICHE E SOCIALI DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA.

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n 1193 del 24/04/2019.
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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

Inserire le griglie di valutazione dei titoli:

e Diploma di laurea, valutabile, in base al voto conseguito, per un massimo di 4
punti: per Iattribuzione del punteggio al voto di diploma di laurea, la Commissione
stabilisce di attenersi ai seguenti criteri di valutazione:

Criteri di valutazione voto di diploma
di laurea
Votazione riportata Punti
da 67 a91 0,0
92 0,2
93 0,4
94 0,6
95 0,8
96 1,0
97 1,2
98 1,4
99 1,6
100 1,8
101 2,0
102 2,2
103 2,4
104 2,6
105 2,8
106 3,0
107 3,2
108 3.4
109 3,6
110 3.8
110 e lode 4,0

e Corsi di formazione documentati su tematiche attinenti al profilo professionale
richiesto, valutabili per un massimo di 3 punti: la Commissione attribuira 0,20
punti per corsi di formazione di durata non superiore ad una settimana; 0,40 punti per
corsi di formazione di durata superiore ad una settimana; 0,50 punti per corsi di
formazione universitari; 0,60 punti per master; 1,0 punto per scuole di
specializzazione e dottorati;

e Certificata esperienza di utilizzazione di strumenti informatici, valutabile per un
massimo di 3 punti: la Commissione attribuira 1,0 punto per ogni certificazione.




Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d’esame

Prova scritta: prevista [ non prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

Prova orale: prevista X non prevista (]

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

La commissione, ai sensi dell’art. 12 del d.p.r. n. 487/94 e ss.mm.ii., decide, all’unanimita, di
riferirsi ai seguenti parametri nella valutazione del suddetto colloquio, che si intendera superato
con una votazione di almeno 14/20:

- conoscenza dell’argomento;

- forma espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprieta di
linguaggio;

- capacita di approfondimento e di argomentazione;

- capacita di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese;

- abilita nell’uso dei principali applicativi informatici.

La prova suddetta sara cosi valutata:
a) punti da 14/20 a 16/20, per esito complessivamente sufficiente;

b) punti da 17/20 a 18/20, per esito complessivamente buono;

¢) punti da 19/20 a 20/20, per esito complessivamente ottimo.

Altra prova prevista: prevista [0 non prevista X

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:
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