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Prot. n......del. 

Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. Obblighi di pubblicazione commend i bandi di concorso per it 
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale. 

Bando: D.D. N. 4484 DEL 20/11/2018 

Oggetto del bando: 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE DI I (UNA) UNITA DI 
PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A 
TEMPO DETERMINATO, E ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE DEI 
LABORATORI DIDATTICI DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE DELL'UNIVERSITA 
DEGLI STUDI DI CATANIA 

Commissione d'esami nominate con Decreto direttoriale n. 710 del 13/03/2019. 

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli 

Inserire le griglie di valutazione dei titoli: 

Il titolo di studio richiesto per Pammissione alla selezione - Laurea specialistica o 
magistrale in Chimica (classe 62/S o classe LM-54) o in Chimica Industriale (classe 81/S 
o classe LM-71), o titoli equiparati, o titoli equipollenti, valutabile, per un massimo di 3 
punti, in base al voto conseguito, verra valutato come di seguito riportato: 

voto da 66/110 a 80/110 1 punto 
voto da 81/110 a 95/110  1,5 punti 
voto da 96/110 a 107/110 2 punti 
voto da 108/110 a 110/110 2,5 punti 
voto 110/110 e lode  3 punti 

Dottorato di ricerca in Scienze Chimiche, valutabile per un massimo di 2 punti 
Per it possesso del titolo di Dottorato di ricerca in scienze Chimiche verranno attribuiti 
punti 2. 
Esperienze lavorative in attivita di laboratorio chimico, valutabili per un massimo di 4 
punti. 
Le esperienze lavorative in attivita di laboratorio chimico verranno cosi valutate: 
I punto per ciascun anno di esperienza lavorativa in attivita di laboratorio chimico, fino ad 
un massimo di 4 punti. Ai periodi di esperienza lavorativa inferiori a 12 mesi, verra 
attribuita una valutazione in dodicesimi, proporzionalmente alla durata del periodo di 
esperienza lavorativa svolto. 
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Presidente (Prof E. Ciliberto) 
Componente (Prof..A. Raudino)..:  

Componente (Prof 0. Maecarrone 

SeoTetario (Sig.ra 0. Marino). 

UNIVERSrA 
degli STUDI 
di CATANIA 

Crimi di witgaziole Adottati 	Conminion 

Corsi di tormazione el() di aggiornamento pr;Tessionale doeumentati per un massimo di 
punto: 
verranno vain-tad solo corsi di formazione e di aggiornamento attinenti alle mansioni da 
svolgere e della durata non inferiore a 24 ore,. eon .un punteggio an a 0,2 punti per torso 
lino ad un massimo di 1 punto. 

Criteri di valutazione adottati datia commissione per la prova d esame 

Prowl scritta: prevista 0 non pre-vista X 

Se prevista riportare eriteri adottati per la prova scritta: 

Prova orale: prevista X not.. prevista 0 
Se prevista riportare i eriteri OW:M.0 per Ia prova °rale: 

a) punti da 14/20 a 16/20, per esito rom.plesswamente sufficiente; 

b) punti da 17/20 a 18/20, per esito complessivamente buono; 

c) punti da 19/20 a 20/20, per esito complessivamente ottimo. 

Alta prova prevista: prevista non prevista 
Se prevista indicare ii tipo di pioa prevista e i criteri adottati per In va utazione della prova: 

...20...30,r4=51.0. . .i.1.1....,.".....W.V.P.M....W.M.K.WW.M.P2M.A .W.2,2 Ar. C
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