
LJNI\TiiRSIl A

elegli S1'UDl
di CA'I'AN I.,\

aril..r il! !ai!rilrtrru 1J.x:rrr drllr frrrx;rri:nr

Art. t9 del rltgs. 33lZ01l e ss,mm.ii. - Obblighi di pubblicazi*ne conetrnenti itrantli di conccrso pcr il

rectutamcnto, a qualsiusi tikrlo, tli pe rscnale.

l**ndo: n. 50§ del25.02.2019

Oggcfto del bando:

§rlezione pubblica, per titoli e colloquio, di cui at D.t). n. -i08 del 25.02.2019, per I'assur:z.ione di

un collaborator* ed esperto linguisticr: di madrelingua portoghese, con contratto di lavoro

suLrr:rdinato di diritto privato a tempo determinato, per il solo a"nno accademico 2018-iÙ19, per un

impegno orario di 500 ore, per le esigenze de lla §truttura didattica speciale di L,ingue c Lctteraturc

§traniere, sede decentrata ili Ragusa, dcll'Università degli Studi di Catania.ì LlllAltltrlcr ;!r(lc Lr(jll;llt{dti1 Lrt l\é6s:tar ustl lrrir YLr§rra uutilr rruur 
iiit-

Commissione d'*sanri nominata con Decreto dirett*riale n. 1{}30 ttel09.0,{.2S19.

Criteri adottati dtlla commissione per Ia valut*zione dei titoti

Inserire ie griglie di vaiLrtazione dci titoli:

utilir§ft§!Ye, ilsfi L, $:u*i i ;f?;;;q.t-5: Uij!flr {!ii,r vs p.risr,ruqi.r

,l ? APR 2019

ryd.'"0l,-trir0i0..,-V:1,t.....,.,c,,u,*.,..:d,.".*....,

| 
'rtlCir-t ACCAD§MICI - hno a un rnassimo di 5 punti

l

. I punlo per laurea quadriennale o specialisticalmagistrale specitrca;

. Fino a un rnassirnu di 2 purlti per ulteriori lauree anch'csse specifiche;

. Finr"r a un I punto per titerli post-laure* specifici in ambito linguistico di ciurala superiore
ai l2 mesi i0,50 per titoli lino a I2 rne"ri);

r I punto per il dottr:rato <ii ricerca nella ma(eria specitìca"

ESPIIRIENZA IItDA'l-liCA ì{EL[.H §CUOLE PUBBLICII§ O LI,CALMEN-I§
ItlflONO§{:Itl'l-I: - fino a un massirno di 5 punti

i 
. 0,5 punti per atiivi{.à didattica continuativa della lingua madrr lìno :r tre mesi ntllo stessa ,

I anno scolastito 
ìlr

L:---L pgA,o_pgl-enività clirlattica continlltiva nclla*lll-Uill mg|§-§!!§lgg*ils§glii§l§ l
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TJNIV§RSIl'A :

de gli Sf ii DI l

di cA'iANrA 
I

{l'{rr, Jì "ilr!nr\rù *d!ar! Jr:!i C,)n:ri}5,a*.

I stess* anno sculastic<r

IISPERIENZA DI»Al']'lalA NELI.E Uì'jlVfìR§t'l'A - fino a un massinr* di 5 punti

. Un punlo per unr] o piu contratii svolti in uno stes§o anno accadgmico.

PijIf§LICAZIONt - {ino a un massimo di 5 punti

. Fino a un m&§simo di I punto per pubblicazione di cui sia ac.certata la pertinenza

scientifica.

Criteri di valutazione ad*ttati datla commissicnt pe r la prove tl'esame

Prova scritla: prevista l-l non prevista X

§e prevista ripartare i criteri adottati pr la prova scritta:

Prova orale: prevista X non prevista i-.

§e prevista riportare i critcri adtrttati per la prova orale:

. Svolgiment<; di esercitaz-ioni al fine di sviluppare la capacità di produrre testi orali e

in lingrr.l. stranieral

. Evenruali esercitazioni pratiche pre-§so lahoratori iinguistici multimedialil

. Keperimen(o tti materiali autentici cartacri e telematici a uso didattico:

. Aclozione cii stratcgie e metodologie fìessibili arieguate ai contesti di utilizzo;

. Assistenza studenti in presentia e on-line.

_ ..*--_'.*---.-_*.f

{l

Al{ra prova prevista: prevista linon

§e prevista indicare il.lipo di prova

prcvista X

previsla c i criteri adottati per la valutazione della prova:

i
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UÌ..IIVIR§i I'A
degli S"ftJDl
di CA"l"ANti\

Pr*sidente prof. §anto gurgi,(:E-r ;',tu1
C* mponcnte pro tìssa G i g lio i a u nr"rffpVy't' { n'L't'r:* * --:

C<rrnponcntc proL. sal'atore l"orre W4 
"

Segr*tario dott.ssa Agncse SCIflritti *y* lrrql-'*
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