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Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso per it 
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale. 

Bando: (estremi bando) d.d. n. 591 del 4.3.2019 

Oggetto del bando: 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di una units di personale di 
categoria D, posizione economica D I, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, e orario di lavoro a tempo parziale 
(50%), per un impegno di 18 ore settimanali, a supporto del progetto MEDIWARN 
(Programme INTERREG V-A Italia-Malta) del dipartimento di Ingegneria civile e 
Architettura dell'Universita degli studi di Catania 

Commissione d'esami nominata con Decreto direttoriale n. 1540 del 22/05/2019 

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli 

Inserire le griglie di valutazione dei titoli: 

I titoli valutabili, da produrre in allegato alla domanda di partecipazione, ai quali e attribuibile, 
complessivamente, un massimo di 10 punti, sono: 

• titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione, valutabile, per un massimo di 2 punti, 
in base al voto conseguito; 

• titoli formativi e/o professionali post-laurea attinenti al profilo professionale e alle attivita 
oggetto della selezione, valutabili per un massimo di 3 punti; 

• documentata esperienza lavorativa maturata in settori e/o ambiti pertinenti al profilo 
professionale richiesto, valutabile per un massimo di 3 punti; 

• attestati e/o certificati atti a comprovare la conoscenza della lingua inglese, valutabili per un 
massimo di 2 punti. 
La commissione procede, quindi, all'individuazione dei criteri sulla base dei quali effettuare, per 
ciascun candidato, la valutazione dei titoli e, 	 stabilisce nel dettaglio le griglie di 
valutazione di seguito specificate: 
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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione 

  

titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione: 

< di 100 
da 100 a 104 
da 105 a 109 
110 e 110 con lode 

titoli formativi e/o professionali post-laurea attinenti 
9ggetto della selezione 
Dottorato di ricerca 
Master e/o seconda laurea 
Abilitazione all'esercizio della professione 

max 2 punti 
0,5 punti 
1 punto 
1,5 punti 
2 punti 

al profilo professionale e alle attivita 
max 3 punti 
1,5 punti 
1 punto 
0,5 punti 

documentata esperienza lavorativa maturata in settori e/o ambiti pertinenti al profilo 
professionale richiesto 	 max 3 punti 

fino a 6 mesi 
da piu di 6 mesi a 1 anno 
da piu di 1 anno a 2 anni 
da piu di 2 anni a 3 anni 
oltre 3 anni 

0,5 punti 
1 punto 
1,5 punti 
2,5 punti 
3 punti 

attestati e/o certificati atti a comprovare la conoscenza della lingua inglese 
max 2 punti 

certificazione attestante livello B2 	 0,5 punti 
certificazione attestante livello Cl 	 1 punto 
certificazione attestante livello C2 	 2 punti 
In presenza di pin certificazioni la Commissione stabilisce the prendera in considerazione 
soltanto quella comprovante it livello di conoscenza piu elevato. 

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d'esame 

Prova scritta: prevista ❑  non prevista 
Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta: 
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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione 

La prova d'esame, consistente in un colloquio, sara valutata per un massimo di 20 punti, e vertera 
sul seguente programma: 

conoscenza della legislazione universitaria, dello Statuto e dei principali regolamenti 
dell'Universita degli studi di Catania; 

- conoscenza dei metodi di gestione, monitoraggio e rendicontazione e di comunicazione di 
progetti di ricerca; 

- conoscenza della lingua inglese; 

- conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu. diffuse. 

La commissione, ai sensi dell'art. 12 del d.p.r. n. 487/94 e ss.mm.ii., decide, all'unanimita, di 
riferirsi ai seguenti parametri nella valutazione del suddetto colloquio, the si intendera superato 
con una votazione di almeno 14/20: 

conoscenza dell'argomento; 

forma espositiva con riferimento al buon use della lingua italiana e alla propriety di 
linguaggio; 

capacity di approfondimento e di argomentazione; 

capacity di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese; 

ability nell'uso dei principali applicativi informatici. 

La prova suddetta sara cosi valutata: 

a) punti da 14/20 a 16/20, per esito complessivamente sufficiente; 

b) punti da 17/20 a 18/20, per esito complessivamente buono; 

punti da 19/20 a 20/20, per esito complessivamente ottimo. 

Altra prova prevista: prevista ❑  non prevista 

Se prevista indicare it tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova: 

Prova orale: prevista non prevista ❑  

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale: 

i>VZM.n.MWM.WM'A'AB.VMVMMMMMM2'......M.IMXMRa 
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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione 

  

prof. Alessandro ANCARANI 	presidente - 	 

Prof. Antonio COSTA 	 componente - 

prof. Alessandro CAMMARATA componente 	  

sig.ra Simonetta MAZZEO 	segretario  C:51YrIrc:210rekke-- tta 
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