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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.1.1957, n. 3; /;lgf 65/ Ol 8 APR 2021
b - : ~

visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.5.1957, n. 686
vista la legge 9.5.1989, n. 168, e successive modifiche e integraziofit,
vista la legge 7.8.1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni;

vista la legge 5.2.1992, n. 104, e successive modifiche e integrazioni;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487, e successive modifiche e
integrazioni;

visto il decreto-legge 21.4.1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla legge 21.6.1995, n. 236,
in particolare ’art. 4;

vista la legge 12.3.1999, n. 68, e successive modifiche e integrazioni;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.10.2000, n. 333, e successive modifiche e
integrazioni,

visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche e
integrazioni,

visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni;

visto il decreto legislativo 14.3.2013, n. 33, e successive modifiche ed integrazioni,

visto il decreto-legge 21.6.2013, n. 69 ¢ la relativa legge di conversione 9.8.2013, n. 98;
vista legge 27.12.2019, n. 160, in particolare I’art. 1, comma 149;

visto il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Catania;
visto il vigente Regolamento di Ateneo;

visto il vigente "Regolamento d’Ateneo sui procedimenti di selezione per I’accesso al lavoro,
con contratto di lavoro subordinato, del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli
studi di Catania”;

visti i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Universita, oggi
comparto Istruzione e Ricerca, nel tempo vigenti;

visto, in particolare, il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale delle
<<Universita>>, quadriennio normativo 1994-1997, specificatamente I’art. 51;

visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Universita
per il quadriennio normativo 2006-2009, in particolare l'art. 19;

visto il d.d. rep. n. 3331 del 13.11.2020, della cui pubblicazione all'Albo on-line dell'Ateneo &
stato dato avviso sulla G.U.R.1. 4* serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 95 del 4.12.2020,
con il quale ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata ai soggetti
disabili di cui all'art. 1, lett. c, della legge 12.3.1999 n. 68, e ss.mm.ii., e iscritti nell’elenco di
cui all’art. 8, comma 2, della medesima legge, per I'assunzione di un collaboratore ed esperto
linguistico di madrelingua dei segni italiana (L.I.S.), con contratto di lavoro subordinato di
diritto privato a tempo indeterminato, per un impegno orario annuo minimo di 500 ore, per le
esigenze della Struttura Didattica Speciale di Lingue e Letterature straniere, sede decentrata di
Ragusa, dell'Universita degli studi di Catania;

visto il d.d. rep. n. 330 del 03.02.2021, di nomina della commissione giudicatrice della selezione
pubblica sopra specificata;



visti gli atti concorsuali ed accertatane la regolarita formale da parte dell'ufficio competente,
DECRETA

Art. 1 Sono:é(pprova;[i gli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata ai soggetti
disabili di cui all'art. 1, lett. c, della legge 12.3.1999 n. 68, ¢ ss.mm.ii., e iscritti nell’elenco di
cui all’art; 8, comma 2, della medesima legge, indetta con d.d. rep. n. 3331 del 13.11.2020,

~ della cui pubblicazioné all'Albo on-line dell'Ateneo ¢ stato dato avviso sulla G.U.R.1. 4* serie

speciale «Concorsi ed Esami» n. 95 del 4.12.2020, per l'assunzione di un collaboratore ed
esperto linguistico di madrelingua dei segni italiana (L.L.S.), con contratto di lavoro
subordinato di diritto privato a tempo indeterminato, per un impegno orario annuo minimo di

500 ore, per le esigenze della Struttura Didattica Speciale di Lingue e Letterature straniere,

sede decentrata di Ragusa, dell'Universita degli studi di Catania.
Art. 2 E approvata la seguente graduatoria generale di merito della selezione pubblica di cui al

precedente art. 1:

Cognome Nome Data di nascita Punti

FERRARA Claudio 18/06/1980 67,5/80

Art. 3 1l Dott. Claudio FERRARA, nato il 18/06/1980, ¢ dichiarato vincitore della selezione
pubblica di cui al precedente art. 1, sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei requisiti
richiesti per I'ammissione all'impiego.

Il presente provvedimento € pubblicato all'Albo on-line dell'Ateneo, accessibile sul sito internet
istituzionale https://www.unict.it, ed &, altresi, disponibile nella sezione "Bandi, Gare e Concorsi".

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, 4° serie speciale «Concorsi ed Esami», e dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre
il termine per eventuali impugnative.
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