
UNIVERSITÀ' DEOU STUDI, 
CATANIA 

REP. DECRETI 
N. 	 ...... 

TIT. 	1f1( 	CL 	Z 	 
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348'4O 2.0 APR 2021 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
CATANIA  

IL DIRETTORE GENERALE 
- Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante "Nuove nonne in materia di procedimento amministrativo  e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

- vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante "Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e 
dei procedimenti di decisione e di controllo" e ss.mm.ii.; 

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa" e ss.mm.ii.; 

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Nonne generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.; 

- visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal decreto legislativo 10 
agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (LIE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)'; 

- vista la legge 7 agosto 2015, n. 124 "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche"; 

visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 "Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), g), 
h), 1) in), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche", in particolare l'art. 20 rubricato "Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni"; 

- visto l'art. 1, comma 1 bis, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. decreto milleproroghe), 
convertito con modificazioni dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, che ha prorogato al 31 dicembre 2021 la 
possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di procedere alla stabilizzazione del personale precario ai 
sensi dell'art. 20, comma 1, del decreto legislativo n. 75/2017 e ha esteso al 31 dicembre 2020 il termine 
per la maturazione del requisito dei tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, da 
parte dei lavoratori che risultino in servizio con contratti a tempo determinato successivamente alla data 
di entrata in vigore della legge n. 124/2015 (28 agosto 2015); 

- vista la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 2017, in 
materia di "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto 
dí lavoro flessibile e superamento del precariato"; 

- vista la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 1 del 2018, in 
materia di "Legge di bilancio 2018 — integrazione alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3: "Indirizzi 
operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 
superamento del precariato"; 

visti i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Università, oggi comparto 
Istruzione e Ricerca, nel tempo vigenti, con particolare riferimento al Contratto collettivo nazionale di 
lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2016/2018, sottoscritto in data 
19/04/2018; 
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considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, ha approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale per il 
periodo 2021-2023; 

- considerato che, nell'ambito del Piano sopra richiamato, il Consiglio ha autorizzato l'avvio della 
procedura di stabilizzazione rivolta ai soggetti che abbiano maturato i requisiti di legge di cui all'art. 20, 
comma 1, del decreto legislativo n. 75/2017, come modificato dalla legge n. 8/2020, da svolgersi nei modi 
normativamente previsti e ha fissato al 31 ottobre 2021 il termine per l'assunzione a tempo indeterminato 
degli interessati; 

visto l'accordo sottoscritto in data 19 aprile 2021 con le RSU e le Organizzazioni sindacali; 

- tenuto conto che, a seguito di una ricognizione d'ufficio, sono stati individuati 54 soggetti quali 
destinatari della procedura; 

AVVISA 

Art. 1 

Destinatari della procedura 

E pubblicato, in allegato al presente avviso, l'elenco dei soggetti in possesso dei requisiti di partecipazione 
alla procedura di stabilizzazione avviata ai sensi dell'art. 20, comma 1, del d.lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. 

Art. 2 

Manifestazione d'interesse, modalità e termine di presentazione 

I soggetti interessati dovranno presentare apposita manifestazione d'interesse, redatta ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000 e ss.mm.ii., utilizzando Io schema allegato. 

La manifestazione d'interesse, debitamente sottoscritta e corredata da un documento di riconoscimento in 
corso di validità, dovrà essere inviata entro, e non oltre, il termine del 10 maggio 2021,  all'indirizzo 

protocollo@pec.unict.it  o, in alternativa, all'indirizzo ac.agap@unict.it. 

Eventuali manifestazioni di interesse inviate da soggetti non indicati in elenco saranno esaminate 
dall'Amministrazione ai fini della verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione. 

Qualora il numero di coloro che risulteranno in possesso dei requisiti normativamente previsti sia inferiore o 
pari a 54, non si procederà a formare una graduatoria e l'assunzione a tempo indeterminato degli interessati 
avverrà entro il 31 ottobre 2021. 
Qualora il numero di coloro che risulteranno in possesso dei requisiti normativamente previsti sia superiore 
a 54, l'Amministrazione procederà a formare una graduatoria secondo l'ordine determinato dall'anzianità di 
servizio maturata da ciascuno presso l'Ateneo. 

Art. 3 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni, responsabile del 
procedimento è la sig.ra Concetta Marino — Area per la Gestione amministrativa del Personale — tel. 095-
7307738, cmarino@unict.it.  
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IL DIRETTO 

Prof. Giovani 

Art. 4 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi della normativa vigente in materia, il trattamento dei dati personali forniti per la partecipazione alla 
procedura o comunque acquisiti a tal fine dall'Università degli studi di Catania è finalizzato esclusivamente 
all'espletamento della stessa e sarà curato presso l'Ateneo, anche con strumenti informatici, nei modi e nei 
limiti necessari per perseguire le suddette finalità, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi. Agli 
interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli arti. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, in particolare il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del 
trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento. Il titolare del trattamento dei dati è l'Università degli 
Studi di Catania (sede legale: piazza Università n. 2, 95131 CATANIA; e-mail: rettorato@unict.it  PEC: 
protocollo@pec.unict.it). I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali sono: e-mail 
rpd@unict.it  PEC rpd@pec.unict.it. 

Art. 5 

Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all'Albo on-line dell'Ateneo ed è, altresì, disponibile sul sito internet 
dell'Ateneo h tt 9ti 	W. unictit, sezione "Bandi, Gare e Concorsi' 
Catania, 	20 APR 2021 
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ELENCO DEI SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20, 
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 75/2017 AL 31/12/2020 

MATRICC COGNOME NOME ctg 

1 920087 ALBINI ANTONINO C1TS 

2 210265 AMATO GIOVANNI D1TS 

3 910862 ANASTASI GABRIELE GREGORIO C1AM 

4 911594 ARDIZZONE SONIA IOLANDA ROSARIA D1BI 

5 914155 ARENA EMANUELA CITS 

6 920238 BARBERA GIUSEPPE D1TS 

7 920096 BARI IGNAZIA MARIA C1AM 

8 920002 BLUNDO GIUSEPPE C1AM 

9 917939 BRUNO ROBERTO D1TS 

10 920693 CALARESE ALESSIA C1AM 

11 005348 CAMPISI VALENTINA C1TS 

12 203499 CAPILLERI PIERA PAOLA D1TS 

13 920235 CARFI' BARBARA C1TS 

14 918372 CARUSO MARINA D1AG 

15 205775 CIPRESSO CLEMENTE C1TS 

16 911848 COLONNA CRISTINA D1AG 

17 920984 CORRADI GIOVANNI SANTO MARIO C1TS 

18 918785 DI PIETRO SALVATORE C1AM 

19 918549 FICICCHIA GAETANO D1AG 

20 920983 GIANGRECO GIANLUCA ROBERTO C1TS 

21 912778 GIANGRECO NICOLA C1T5 

22 911695 GIARDINA EGLE D1TS 

23 916552 GIUFFRIDA ELISA GIUSEPPA C1TS 

24 920081 GRASSO MARIAGRAZIA C1AM 

25 920551 GRIPPALDI ALDO B3SG 

26 920552 GRIPPALDI DOMENICO B3SG 

27 920719 GUALTIERI FABRIZIO C1T5 

28 919476 	INCREMONA MARIA LUISA D1TS 

29 005841 	INDELLI GIUSEPPE FRANCESCO C1TS 

30 920086 	INSOLIA MARCO ANTONINO C1TS 

31 919945 	LEOTTA VERONICA C1T5 

32 920217 	LO GIUDICE ANDREA C1TS 
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MATRICC COGNOME NOME ctg 

33 914638 MANNO CLAUDIO D1TS 

34 912451 MARINO GIUSEPPINA D1TS 

35 919051 MARTORANA FERDINANDO C1AM 

36 917779 MAUGERI SALVATORE D1TS 

37 920216 MAZZEO GIUSEPPE C1TS 

38 203062 MESSINA GIUSEPPINA D1AG 

39 920554 MIRABILE FRANCESCO B3SG 

40 920555 MIRABILE SALVATORE B35G 

41 920287 MOLINO ALESSANDRO C1TS 

42 202113 MUSSO NICOLO' C1TS 

43 920694 PIEMONTE ALESSANDRO IGNAZIO MARIA C1AM 

44 920305 PIGNATARO AGATINO C1AM 

45 915609 RABUAZZO ALESSIA RAFFAELLA C1TS 

46 910393 RAPISARDA LUCIANO C1TS 

47 912624 RUSSO FRANCESCO C1TS 

48 915830 SACCULLO GIUSEPPE D1TS 

49 919263 SCHIAVO GIORGIO C1TS 

50 918539 SMIRIGLIO SALVATORE D1AG 

51 920556 SORBELLO SALVATORE B3SG 

52 913170 TAIBI ANTONELLA D1TS 

53 920553 TONICELLO BIAGIO B3SG 

54 920228 VASSALLO LAURA C1AM 

Catania, 20/04/2021 
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Al Direttore generale 
dell'Università degli studi di Catania 
Area per la gestione amministrativa del personale 

piazza Università 16 

95131 -CATANIA 

protocollo@pec.unict.it  
ac.aRap@unict.it   

I_ sottoscritt _ codice fiscale 	 nat a 	  (provincia di 	)  

il 	  e residente in 	  (provincia 	 ) 

c.a.p. 	 via 	  n. 	 indirizzo di posta elettronica 

	  recapito telefonico 

MANIFESTA L'INTERESSE A PARTECIPARE 

alla procedura di stabilizzazione di cui all'avviso n. 1324 del 20.04.2021 dell'Università degli Studi di Catania, 

in applicazione e ai sensi dell'art. 20, comma 1, del d.lgs. 25 maggio 2017 n. 75, come modificato dalla legge 

n. 8/2020. 

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e, altresì, consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, 

n. 445 e ss.mm.ii., dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilità: 

1. di essere dipendente a tempo determinato ovvero di essere stato dipendente a tempo determinato 

dell'Università degli studi di Catania successivamente alla data del 28 agosto 2015, presso 

	  (indicare la struttura di assegnazione), e di appartenere 

alla categoria 	  dell'area funzionale 	 assunt_ con rapporto 

di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo 	  

con contratto stipulato in data 	  ; (a) 

2. di avere stipulato i seguenti contratti di collaborazione coordinata e continuativa e/o contratti 

occasionali (indicare la durata del rapporto di collaborazione, la struttura presso cui l'attività è stata 

svolta, il tipo di attività svolta): 
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_l_ sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel 

rispetto della normativa vigente in materia per gli adempimenti connessi alla procedura di cui all'avviso n. 

1324 del 20.4.2021. 

Si allega documento di riconoscimento in corso di validità. 

Luogo e data, 	  

(firma) 

(a) nell'eventualità di più contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, fornire tutti gli estremi riguardo 

ad ognuno di essi. 
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