
§ri di valutazisrrs adullati dajla CCmmjssr.rne

Prot.

Art. 19 del d"lgs. 3312013 e ss.mm.ii. - Obblighi di pubblitazione concernenti i 6andi di concorse per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

BandO: D.D. t646 del 17.05"20?1, pubblicnto in C.U.R.I., 4' srrie.specinle *'Conrorsi ed E§rrmi,' I\o dS drl 0g.06.2021

oggetto del bando: SELEZIONE PUBBLICA, pER TITOLI E COLLOQUIO, pER. L'ASSITNZTONE DI UNA
LINITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA Dd, AREA AMMINISTRATIVA-
CESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TElvlFO DETERh,IINATO, E ORARIO DI
LAVORO A TEMPO PIENO, PER ATTIVITA DI COLLABORAZIONE ALLA CESTIONE DEL PROCETTO
EUN{CE {E{IROPEAN UNITER.9/IrFOÀ CUSTOMIZED EDLTCAIIOÀ) DELL'LINIVER§|TA DECL{ STUDI DI
CATAhJIA

Commissione giudicatrice nominata con Decreto direttoriale n."2144 del 6,08.2ù21, eompostà
da: prof.ssa Patrizia Fiannacca (presidente), prof.ssa Milena Rizzo e dott.ssa Domenica
Mancuso Priezitano (componenti) e dott.ssa Erika Magnano {segretario).
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Criteri adottati dalla commissione per la valutazione d€i titoli

I titoli valutabili ai quali e attribuibile, complessivamente, un massimo di l0 punti, sonos

I titoli di studio di alta forrnazione in discipline coerenti con il profilo oggetto clella selezione,
superiori a quello richiesto per l'amrnissione alla selezione;
- master di II livello (CI,5 punti per titolo)
- specializzazioni (0,5 punti per titolo)
- dottorato di ricerca (1 punto per titolo)
- corsi di perfezionamento universitari {0,25 per titolo}

per un massimo di 2 punti;

. documentata conoscenza scritta e parlata di ulteriori lingue dell'Unione Europea:
- Iivello 82 (0,5 punti)
- ciascun livello superiore alF.2 (0.5 punti)

per un massimo di 1,5 punti;

. Patente ECDL, ovvero ICDL;
- livello baselcore {CI,25 punti)
- livello advanced (0,5 punti)
- livello specialisediprofessional o ulteriore (0,75 punti)

per un massimo di 1,5 punti;

r esperienza documentata di consulenza, assistenza e supporto alle attività gestionati cli imprese e di
altre organfurazioni'
- per ogni mese intero di attività (0,05 punti), fino a 1 punto per ogni esperienea,

per un massimo di 5 punti,

C
op

ia
 d

i d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
ar

ch
iv

ia
to

 p
re

ss
o 

l'U
ni

ve
rs

ità
 d

eg
li 

S
tu

di
 d

i C
at

an
ia

 (
ex

 a
rt

. 2
3-

bi
s 

D
.L

gs
 8

2/
20

05
) 

- 
P

ro
t. 

20
21

-U
N

C
T

C
LE

-0
69

92
76

 d
el

 1
4/

09
/2

02
1



Critsri di valutozioire adottati dalia Csmmissbne

di valutazione

prevista L-l non

adottati dalla commissione per la proya tl'esame

prevista X

Prova orale: prevista X non prevista tl

La commissione, ai sensi dell'art. l2 del D.P.R. n.4&7 94 e ss.rnm.ss;. decide, all'unanimità, di riferirsi ai

seguenti parametri nella valutazione della prova otale:

r conoscenzadell'argomento;
. forma espositiva; con riferirnento al buon uso della lingua italiana e alla proprietà di linguaggio;

o capac.ità di approfondimento e di argornentazione;

r capacità di lettura, comprensione e traduzione di un b,rano in lingua inglese;

r conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle appli*azioni informatiche pir\ diffuse.

La suddetta prova-'orale si intenderà superata con una votazione di almeno 14/20 e sarà valutata

come segue;

a) p'runti da 14/20 a 16120, per esito complessivanrente sufficiente;

b) purrti da L7120 a I8/2ù, per esito complessivamente buono;

c) punti da l9120 a2fi12il, per esito complessivaniente ottinro.

Altra prova prevista: prevista fJ non prevista X

prof.ssa Patrizia Fiannacca

prof,ssa Milena Rizzo

dott.ssa Domenica Mancuso Prizzitano

dott.ssa Erika Magnano
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