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Prot. n......del.... N,M6{/é 8 LUG 2022

Art. 19 del d.1gs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso
per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: D.D. N. 605 DEL 25 FEBBRAIO 2022 - PUBBLICATA NELLA G.U.R.IL, 4* SERIE
SPECIALE "CONCORSI ED ESAMI" N. 23 DEL 22/3/2022.

Oggetto del bando: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, ED ORARIO DI LAVORO A
TEMPO PARZIALE, PER UN IMPEGNO DI 22 ORE SETTIMANALI, A SUPPORTO
DELLE ATTIVITA DI GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL CORSO DI
SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON
DISABILITA, A.A. 2020/2021, CICLO VI, DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
CATANIA.

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n 2227 del 01/07/2022.
Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

Inserire le griglie di valutazione dei titoli:

I titoli valutabili, da produrre in allegato alla domanda di partecipazione, ai quali ¢ attribuibile,
complessivamente, un massimo di 10 punti sono:

A. titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione, - laurea magistrale (di durata
biennale) in Scienze delle pubbliche amministrazioni (classe delle lauree magistrali LM-63) o
laurea magistrale (a ciclo unico) in Giurisprudenza (classe delle lauree magistrali LMG-01), o titoli

equiparati o equipollenti- valutabile, in base al voto conseguito, per un massimo di 4 punti;

I1 titolo di studio sara valutato in funzione del voto conseguito secondo la seguente tabella:

Voto di laurea Punti
110 e lode 4.0
110/110 3,5

da 108/110 a 109/110 3,0
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da 105/110 2 107/110 2,5
da 102/110 a 104/110 2,0
da 100/110 2 101/110 1,5
inferiore a 100/110 1,0

B. esperienza professionale documentata maturata in settori e/o ambiti attinenti alle attivita di
gestione amministrativa di cui all’art. 1 del bando, ulteriore rispetto al biennio richiesto per

I’ammissione alla selezione, valutabile per un massimo di 2 punti;

Saranno attribuiti 0,5 punti per ogni anno o frazione di anno, superiore a 6 mesi, ulteriori rispetto

al periodo di due anni richiesto per I’ammissione alla selezione, fino ad un massimo di 2 punti.

C. certificazioni informatiche/digitali (ECDL, ICDL, Microsoft Professional, EUCIP, IC3,

MOUS, EIPASS o certificazioni equivalenti), valutabili per un massimo di 2 punti;

Sara attribuito un punto per ogni certificazione informatica/digitale posseduta, fino ad un massimo
di 2 punti.

D. conoscenza della lingua inglese, attestata da certificazione linguistica internazionalmente
riconosciuta di livello B2 del QCER (Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue),

valutabile per un massimo di 2 punti.

Le certificazioni saranno valutate in funzione del livello di competenza linguistica

acquisita, secondo la seguente tabella:

Livello di competenza | Punti
linguistica (secondo
classificazione
QCER)
C2 2,0
C/1 1.5
B/2 1,0

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d’esame

Prova scritta: prevista (] non prevista x

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

T
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Prova orale: prevista x non prevista [

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

la prova d’esame, consistente in un colloquio, sara valutata per un massimo di 20 punti e vertera
sui seguenti argomenti:

« conoscenza della legislazione universitaria nazionale, dello Statuto e dei principali

Regolamenti dell’Universita degli Studi di Catania;

» conoscenza del diritto amministrativo;

» conoscenza della lingua inglese;

« conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La conoscenza della lingua inglese verra accertata mediante lettura e traduzione di un brano
in lingua inglese, mentre la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse sara verificata con 1’ausilio di un personal computer disponibile presso la

sede di esame.

La prova d’esame consistera nel sottoporre al candidato una scheda contenente n. 4 quesiti,
cosi articolati:
* n. 1 quesito sulla legislazione universitaria nazionale, dello Statuto e dei principali Regolamenti
dell’Universita degli Studi di Catania;
* n. 1 quesito di diritto amministrativo;
* n. 1 testo breve in lingua inglese da leggere e tradurre;
* n. 1 quesito avente ad oggetto la richiesta di effettuare una prova pratica volta ad accertare la

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

In conformita a quanto disposto dall’art. 12 d.p.r. 487/1994, la Commissione, all’inizio di
ogni giornata calendarizzata per il colloquio ed immediatamente prima dell’inizio di ciascuna
prova, predisporra le domande da rivolgere ai candidati sui temi oggetto della prova orale e
provvedera ad inserirle in buste chiuse anonime, riportanti sui lembi di chiusura la sigla dei
componenti, ciascuna contenente una scheda con n. 4 (quattro) quesiti come sopra specificati. Il
numero delle buste sara almeno pari al numero dei candidati convocati per la singola seduta,
aumentato di 2 (due), e, comunque, tale da consentire a ciascun candidato, compreso 1’ultimo
convocato per la singola seduta, di scegliere tra almeno n. 3 (tre) buste.

In merito all’ordine con il quale convocare ed esaminare i candidati ammessi alla prova

orale, la commissione stabilisce che si procedera in ordine alfabetico.
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Il punteggio di massimo 20 punti da assegnare a ciascun candidato, all’esito della prova orale, sara

determinato sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

Per le materie “Legislazione universitaria nazionale, dello Statuto e dei principali Regolamenti
dell’Universita degli Studi di Catania” e “Diritto amministrativo™:

- Grado di conoscenza dell’argomento casualmente selezionato;

- Capacita di approfondimento dell’argomento casualmente selezionato, anche attraverso
collegamenti, ove esistenti, con le altre materie oggetto d’esame;

- Chiarezza espositiva con riferimento al corretto uso della lingua italiana e alla proprieta di

linguaggio;

Per lingua inglese e abilita informatiche:
- Grado di conoscenza della lingua inglese (capacita di lettura, comprensione e traduzione
del brano casualmente selezionato);

- Grado di conoscenza e abilita nell’uso dei principali applicativi informatici.

La prova d’esame si intendera superata dai candidati che abbiano conseguito la votazione
minima di 14/20. Si procedera collegialmente alla valutazione del colloquio applicando tutti i criteri
sopracitati e si formulera per ciascun candidato un giudizio tecnico espresso e sintetizzato da un

voto numerico in ventesimi, secondo la seguente griglia di valutazione:

INDICATORE | DESCRITTORE

NUMERICO

(n/20)

0 Nessuna risposta
Dala8,99 Gravemente insufficiente

Da9al13,99 Insufficiente
Da 14 a 14,99 Sufficiente
Da15a16,99 Discreto
Dal17a 18,99 Buono
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Da19a19,99 Molto buono
20 Ottimo

A ciascuna delle quattro materie d’esame, nel rispetto dei criteri fissati, sara attribuita una
valutazione espressa attraverso un punteggio compreso tra 0 e 5, secondo la seguente griglia di

valutazione:

INDICATORE | DESCRITTORE
NUMERICO

(n/5)

0 Nessuna risposta
0,25-2 Gravemente insufficiente
2,25-3,25 Insufficiente

3,5 Sufficiente
3,75-4 Discreto

4725 —-4,50 Buono

475 Molto buono

5 Ottimo

Il punteggio complessivo finale, espresso in ventesimi, sara pertanto dato dalla somma delle

valutazioni conseguite dal candidato sulle singole materie oggetto della prova orale.
La prova orale non puo eccedere, per ciascun candidato, i 30 (trenta) minuti.

Al candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), previa valutazione, ad opera
della commissione, della documentazione che dimostri inconfutabilmente la sussistenza di tali
disturbi, sara data la possibilita di utilizzare strumenti compensativi per la difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo. Saranno, inoltre, concessi tempi aggiuntivi sino ad un massimo di 15
(quindici) minuti. Per tali candidati, dunque, la durata della prova non potrd eccedere,

complessivamente, i 45 (quarantacinque) minuti.
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Copia di documento informatico archiviato presso I'Universita degli Studi di Catania (ex art. 23-bis D.Lgs 82/2005)
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La Commissione procedera a formare la graduatoria di merito secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. La votazione complessiva ¢
determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli al voto riportato nel

colloquio.

Altra prova prevista: prevista [] non prevista x

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:
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