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Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. — Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: D.D. rep. n. 1133 dell'8 aprile 2022 GURI n. 31 del 19.04.2022

Oggetto del bando: Selezione pubblica, per titoli e colloquio per I'assunzione di una unita di
personale di categoria D, posizione economica DI, area amministrativa-gestionale, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, e orario di lavoro a tempo pieno, a
supporto delle attivita del Work Package 5 (WPS "Training, Research & Development for
industiy-oriented problems”) nell'ambito del progetto EUNICE "European UNlversity for

Customized Education" dell?universita degli Studi di Catania

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n. 2229 del 01/07/2022

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

e Titoli di Studio ulteriori rispetto a quello richiesto per I'ammissione alla selezione in

discipline coerenti con il profilo oggetto della selezione:

- master universitari di II livello (0,5 punti per titolo)

- specializzazioni (0,5 punti per titolo)

- dottorato di ricerca (1 punto per titolo)

- corsi di perfezionamento universitari o master universitari di I livello (0,25 punti per
ciascun titolo)
per un massimo di 2 punti;

e Documentata conoscenza scritta e parlata di ulteriori lingue straniere diverse dalla lingua
inglese:
- livello B2 o equivalente (1 punto)
- ciascun livello superiore al B2 (0,5 punti ulteriori)
per un massimo di 3 punti;

e Certificazioni Informatiche
Patente ECDL, ovvero ICDL, nonché altre certificazioni di competenze informatiche rilasciate
da istituzioni pubbliche o private leader nel settore:

- per ciascun certificato: 0,50 punti
per un massimo di 1 punto;
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e documentata esperienza professionale, acquisita con contratti di lavoro presso enti pubblici,
centri di ricerca e di alta formazione, nazionali e internazionali, in settori e/o ambiti
pertinenti al profilo professionale richiesto, con particolare riguardo alla gestione di progetti
internazionali, alla formazione universitaria e alla mobilita internazionale per studio e
tirocinio:

- per ogni mese intero di attivita: 0,10 punti,
per un massimo di 4 punti.

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d’esame

Prova scritta: prevista (] non prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

Prova orale: prevista X non prevista [J

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

La commissione, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ss., decide, all’'unanimita, di riferirsi ai
seguenti parametri nella valutazione della prova orale:

e conoscenza dell’argomento;

e forma espositiva, con riferimento al buon uso della lingua italiana e alla proprieta di linguaggio;
e capacita di approfondimento e di argomentazione;

e capacita di lettura, comprensione e traduzione di un brano in lingua inglese;

e conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La suddetta prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 14/20 e sara valutata
come segue:

a) puntida 14/20 a 16/20, per esito complessivamente sufficiente;
b) puntida 17/20 a 18/20, per esito complessivamente buono;
c) punti da 19/20 a 20/20, per esito complessivamente ottimo.

Altra prova prevista: prevista I non prevista X

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:
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dott.ssa Loredana G. R. Castro — componente W@%

dott.ssa Erika Magnano — segretario - — ~—
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