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ART. 19 DEL D.LGS. 33/2013 E SS.MM.II. — OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENT!I | BANDI DI CONCORSO
PER IL RECLUTAMENTO, A QUALSIASI TITOLO, DI PERSONALE.

Bando: D.D. REP. N. 3314 DEL 30.7.2024 - G.U.R.l., 42 SERIE SPECIALE "CONCORSI ED ESAMI" N. 71 DEL
3.9.2024

Oggetto del bando: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI UN/A
TECNOLOGO/A DI SECONDO LIVELLO, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
(DURATA 18 MESI), E ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER UN IMPEGNO PARI A 36 ORE MEDIE
SETTIMANALI NEL TRIMESTRE, PER ATTIVITA DI SUPPORTO TECNICO E AMMINISTRATIVO NELL'AMBITO DEL
PROGETTO HEAL ITALIA "HEALTH EXTENDED ALLIANCE FOR INNOVATIVE THERAPIES, ADVANCED LAB-
RESEARCH, AND INTEGRATED APPROACH OF PRECISION MEDICINE", SPOKE 7: PREVENTION STRATEGIES -
"INTEGRATED AND GENDER MEDICINE APPROACHES FOR PREVENTION STRATEGIES BASED ON
ENVIRONMENTAL, LIFESTYLE AND CLINICAL BIOMETRIC DATA", WP 4: "CASE STUDIES FOR PERSONALIZED
PREVENTION STRATEGIES", TASK 4.3: "MULTI-OMICS AND Al APPROACH IN RARE DISEASES: IMPLEMENTING
AN INNOVATIVE DIAGNOSTIC PATHWAY AND PRECISION MEDICINE TOOL FOR FIBROTIC DISEASES" -
TEMATICA DELLA RICERCA "IDENTIFICAZIONE E VALIDAZIONE DI DETERMINANTI BIOCHIMICI E
MOLECOLARI PER LA DIAGNOSI E LA PROGNOSI DI PATOLOGIE FIBROTICHE DELL’APPARATO
RESPIRATORIO"-CUP E63C22002080006 - DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

A. titoli di studio, master e corsi di perfezionamento post-laurea, attinenti all’attivita del posto messo a
concorso, valutabili per un massimo di 10 punti: la Commissione attribuira n. 3 punti per Laurea magistrale
(ulteriore rispetto a quella fatta valere come requisito di ammissione), n. 1 punto per Master di | livello, n.
2 punti per Master di Il Livello, n. 5 punti per Dottorato di Ricerca, n. 5 punti per Scuola di Specializzazione
, n. 0,5 punti per Corsi di perfezionamento post-laurea di durata fino a 20 ore, n. 1 punto per Corsi di
perfezionamento post-laurea di durata superiore a 20 ore, fino ad un massimo di 10 punti.

B. tesi di dottorato, giudizio e attinenza al progetto del dottorato di ricerca e/o scuola di specializzazione di
area medica, valutabili per un massimo di 15 punti secondo seguenti parametri: a) qualita del lavoro di tesi:
punti 3 per giudizio complessivamente sufficiente, punti 5 per giudizio complessivamente buono, punti 7,5
per giudizio complessivamente ottimo; b) attinenza del progetto di dottorato alla specifica tematica di
ricerca: punti 3 per attinenza complessivamente sufficiente, punti 5 per attinenza complessivamente
buona, punti 7,5 per attinenza complessivamente ottima, fino ad un massimo di 15 punti.

C. pubblicazioni_indicizzate su_database PubMed o Scopus, valutabili per un massimo di 5 punti: Ia
Commissione attribuira n. 2,5 punti per pubblicazione su rivista nazionale o internazionale indicizzata, fino
ad un massimo di 5 punti; nessun ponteggio sara attribuito per abstract su atti di convegni internazionali o
nazionali.

D. altri titoli collegati all’attivita prestata a seguito di contratti, di borse di studio e di incarichi in enti di
ricerca nazionali, esteri o internazionali o presso soggetti pubblici o privati, ovvero nello svolgimento di
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attivita libero professionali/collaborazioni/attivita imprenditoriali svolte in proprio, di pertinenza del posto
messo a concorso, debitamente attestati, da cui risultila decorrenza e la durata dell’attivita svolta, valutabili
fino ad un massimo di 30 punti: la Commissione attribuira n. 2 punti per ogni frazione di anno pari o
superiore ai tre mesi, per contratti, borse di studio e incarichi in enti di ricerca internazionali presso soggetti
pubblici o privati, debitamente attestati da cui risulti la decorrenza e la durata dell'attivita svolta; n. 1,5
punti per ogni frazione di anno pari o superiore ai tre mesi, per contratti, borse di studio e incarichi in enti
di ricerca nazionali, presso soggetti pubblici o privati, debitamente attestati da cui risulti la decorrenza e la
durata dell'attivita svolta; n. 1 punto per ogni anno e n. 0,25 punti per ogni frazione di anno pari o superiore
ai tre mesi, per lo svolgimento di attivita libero professionali/collaborazioni/attivita imprenditoriali svolte
in proprio, debitamente attestati, fino ad un massimo di 30 punti.

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA PROVA D’ESAME
Prova scritta: non prevista
Prova orale: prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

La commissione decide all’'unanimita di riferirsi ai seguenti parametri nella valutazione della prova
concorsuale:
Prova orale:
e correttezza espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana, alla proprieta di linguaggio
e all'impostazione logica e concettuale del tema proposto;
e conoscenza ed approfondimento dell'argomento proposto;
e padronanza dei temi e capacita di sintesi e argomentazione;
e capacita di lettura, comprensione e traduzione di testi in lingua inglese;
e abilita nell'uso dei principali applicativi informatici.
La prova sara cosi valutata:
- fino a punti 27/40, per esito insufficiente;
punti da 28/40 a 30/40, per esito complessivamente sufficiente;
punti da 31/40 a 33/40, per esito complessivamente discreto;
punti da 34/40 a 37/40, per esito complessivamente buono;
punti da 38/40 a 40/40, per esito complessivamente ottimo.
La commissione esprimera un giudizio complessivo in forma numerica accompagnato da una sintetica
motivazione.

Altra prova prevista: non prevista x

Il presente documento & parte integrante del verbale n. 1 del 16 dicembre 2024
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