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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

Art. 19 del d.lgs. 33/2Ot3 e ss.mm.ii. - Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Commissione d'esami nominata con Decreto direttoriale n.4650 d,el3l/LO/2024
Presidente: Prof.ssa Tiziana M.S. CUCCIA
Segretario: Sig. Giuseppe BUDA
Componente: Prof. Marco ROMANO
Componente: Prof. Salvatore CORRENTE

Inserire le

Bando: D.D. N. 3316 DEL 30 luglio 2024 - PUBBLICATO NELLA G.U.R.I., 4u SEzuE
SPECIALE (CONCORSI ED ESAMI) N. 7l DEL 3 settembre 2024.

Oggetto del bando: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di due
tecnoloei/ghe di secondo livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario
di lavoro a tempo pieno, per un impegno pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre, per attività
di supporto tecnico e amministrativo nell'ambito del Progetto GRinS (Growing Resilient,
Inclusive, Sustainable) - Spoke 8 "Social Sustainability" (WP 1,2,3 e 4), nonché alle attività
previste nei diversi Spoke in cui sono coinvolti ricercatori di UniCT (Spoke 0,1,2,4,5,7) - Project
Code PE00000018 - MUR - Programma PNRR - NextGenerations UE - Missione 4, Componente
2, Investimento 1.3 CUP 863C22002120006 - Dipartimento di Economia e Impresa
dell'Università degli Studi di Catania

titolo di studio ulteriore, master e corsi di perfezionqmento post-laurea, valutabili fìno a
un massimo di 10 punti.

Titolo di studio ulteriore:

'Dottorato di ricerca: punti 5

Laurea rnagistrale o specialistica: punti 3

Laurea magishale a ciclo unico, laurea del vecchio ordinamento: punti 3

Laurea triennale: punti 2

Diploma di Scuola di specializzazione: punti 2

Master:

Master di primo livello attinente rilasciato da università o da Enti pubblici di ricerca:
punti L;

Master di secondo livello attinente rilasciato da università o da Enti pubblici di ricerca:
punti 2;
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a Corsi di perfezionamento post-laurea: verranno valutati corsi il cui titolo è stato
rilasciato da università o enti pubblici di ricerca o istituti privati di rilevanza almeno
nazionale:

- con acquisizione di almeno n.30 CFU o con durata non inferiore a sei mesi: punti
0,25

- con acquisizione di almeno n,60 CFU o con duratanon inferiorca12 mesi: punti
0,50

B. Tesi di dottorato, giudizio e attinenza al progetto del dottorato di ricerca, valutabili fino
a un massimo di 15 punti.

r Tesi di dottorato:

La tesi di dottorato sarà valutata complessivamente in relazione al grado di attinenza
all'attività del posto messo a bando e all'eventuale giudizio espresso dalla commissione di
dottorato secondo la seguente griglia di valutazione:

- Insufficiente: punti 0

- Sufficiente: punti 6

- Discreto: punti 9

- Buono: punti 12

- Ottimo: punti 15

Pubblicazioni, valutabili fino a un massimo di 5 punti.

- Criteri:

- originalità, innovatività, rigore metodologico di ciascuna pubblicazione, tenendo
conto dell'apporto individuale: fino ad un massimo di punti 2;

- Rilevanza editoriale di ciascuna pubblicazione: fino ad un massimo di punti 2;

- Attinenza all'attività messa a concorso: fino ad un massimo di punti 1.

D. Altri titoli collegati all'attività prestata a seguito di contratti, borse di studio e incarichi in
enti diricerca nazionali, esteri o intenazionali, o presso soggetti pubblici o privati ovvero
nello svolgimento di attività libero professionali/collaborazionilattività imprenditoriali
svolte in proprio, di pertinenza del posto messo a concorso, debitamente attestati da cui
risulti la decorrenza e la durata dell'attività svolta, valutabili fino a un massimo di 30
punti.

I titoli summenzionati saranno valutati attribuendo un punteggio pari a 0,5 punti per ogni mese
(o frazione di mese superiore a quindici giorni) di attività svolta.
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Criteri di valutazione adottati dalla Commissione

Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d'esame

Prova scritta: prevista E non prevista El
Se rI i criteri adottati Ia scritta

Prova orale: prevista El non prevista !
Se rtare i criteri adottati la orale

Altra prova prevista: prevista ! non prevista El
Se indicare il ti di revista e i criteri adottati la valutazione della rova:

Il presente documento è parte integrante del verbale n. 01 delO4/LL/2Ù24,assunto al prot. n.

UNIVERSITA' STUDI DICATANIA
AREA RISORSE UMANE

La commissione, immediatamente prima dell'inizio della prova d'esame, determinerà i quesiti da
porre ai candidati. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato, previa estrazione a sorte.

La commissione stabilisce, altresì, che la conoscenza della lingua inglese verrà acceftata mediante
lettura e tmduzione di un brano in lingua inglese, mentre la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
applicazioni inforrnatiche più diffuse sarà verificata con I'ausilio di un personal computer disponibile
presso la sede di esame.

La conrmissione stabilisce, all'unanimità, di riferirsi ai seguenti criteri nellavalutazione dellaprova
d'esaure (colloquio):

- conoscenzadell'argomento;
- correttezza espositiva con riferimento al buon uso della lingua itsliana, alla proprietà di

linguaggio e all'impostazione logica e concettuale;
- capacità di approfondimento e di argomentozione;
- capacità di lettura, comprensione e traduzione del brano in lingua inglese;
- abilità nell'uso dei principali applicativi informatici.

Il colloquio sarà così valutato:

a) Jìno a punti 27/40, per esito insfficiente;
b) punti da 2B/40 a 31/40, per esito complessivamente sfficiente,
c) punti da 32/40 a 35/40, per esito complessivamente discreto,'
d) punti da 36/40 a 38/40, per esito complessivamente buono;
e) punti da 39/40 a 40/40, per esito complessivamente ottimo.
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